
Engagés dans leur mission d’éducation, de formation et d’animation du territoire, la MFR sud 
Mayotte souhaite relever de nouveaux défis pour s’ouvrir à de nouvelles perspectives dans 
l’accompagnement des jeunes et des adultes. Une MFR qui prépare l’avenir… 

Synthèse du projet d’association 

 

   

 

   

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Nos défis 

Développer  la vie 
associative 

NOTRE AMBITION 

-Permettre à chaque famille d’être 
impliquée dans la formation de son 

jeune quel que soit son âge 

NOS ACTIONS 

 visite aux familles 
 Rencontre jour de la rentrée 
 Mise en place de commission à 

thème  
 Sollicitation de l’avis des familles 

adhérentes 
 Création de temps de rencontre et 

d’échange entre parents 
 Proposer aux familles d’intégrer le 

conseil d’administration 

 

Consolider et 
renforcer l’image 

de la MFR 
Pratiquer la communication positive 

 Valoriser les réussites des jeunes 
 . Trouver d’autres voies pour nous 

faire connaitre. 
 Amener les jeunes à participer à 

l’élaboration de moyens de 
communication 

 Valoriser les missions des 
administrateurs 

 Déployer un plan de communication 
 Etre connu et reconnu 

Etre acteur pour et 
dans son territoire Initier des nouvelles formations 

 Elargir l’offre de formation en 

alternance au-delà cycle 4ème -3ème 

/collège 

 Développement stratégique des 

activités de Service et de formation 

continue  sur le territoire  

 Diversifier les filières de formation 

 Répondre aux besoins de formation 

sur  le territoire 

 Adapter les formations aux besoins 

du public 

 Travailler en réseau 

 -Participation au comité de pilotage 
afin de cibler les attentes des 
différents acteurs du territoire  



 

 

 

  

 

Améliorer les conditions 
d’accueil 

Proposer un cadre d’étude, de vie  et de 
travail moderne et convivial 

 

 Développement d’une serre 
pédagogique  

 L’aménagement des locaux.  
 Créer  une qualité de vie 

résidentielle pour les apprenants et 
pour les salaries 

 Ouverture d’un internat 
 Sécuriser le site 

 Assurer le respect et la 
confidentialité des communications 
par une organisationadaptée des 
lieux d’accueil 

 

Développer des valeurs 
sociales et humaines 

S’ouvrir au monde et aux 
autres dans une démarche 
de développement durable 

 

 Favoriser l’ouverture au monde  
 Prendre en compte les objectifs 

du développement durable et 
faire de la transition agro 
écologique une priorité 

 Lutter contre les discriminations  
 Identifier la vie résidentielle 

comme espace-temps 
privilégiépour une approche 
éducative 

 Favoriser l’inclusion 
 Développer les échanges 

d’expérience 

 


